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MUNICIPIO DE: CABORCA, SONORA.
PERIODO DEL 1° DE OCTUBRE AL 31 DE DICIEMBRE DE 2012.

%

PROGRAMA CLAVE: KV
SUB-PROGRAMA CLAVE: 01, 02,03
UNIDAD RESPONSABLE: DIRECCION DE COMPRAS Y RECURSOS HUMANOS.

OBJETIVO: Aplicar de manera més efectiva y eficiente los recursos que la Administracion designa a las diferentes Dependencias Administrativas en la

NOMBRE: ADMINISTRACION DE RECURSOS MUNICIPALES.
NOMBRE: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS, MATERIALES Y FINANCIEROS.

ejecucion de compras. 74.00
Gestionar el sistema de crédito més variable con proveedores locales y foraneos para la adquisicion de activos necesarios para el desarrollo
de las actividades del Ayuntamiento.
Impulsar a los empleados a realizar fondos de ahorro.
METAS
CLAVE DESCRIPCION UNIDAD DE | PONDERA TRIMESTRAL ACUMULADA
MEDIDA CION % | PROGRAMADA | REALIZADA | PROGRAMADA | REALIZADA
1 Autorizar 6rdenes de compra debidamente justificadas a Pedido 12.00 3000 1481 10000 6881
las Dependencias del Ayuntamiento.
2 Autorizar 6rdenes para gasolina debidamente justificadas Pedido 10.00 6000 4129 18000 11129
a las Dependencias del Ayuntamiento.
3 Llevar control de cada vehiculo de las dependencias para | Vehiculo 12.05 3 ) 9 6
su mantenimiento y conservacion.
4 Llevar control de las néminas para su autorizacion y pago | Documento 15.95 18 18 54 54
correspondiente.
5 Gestionar la obtencion de créditos ante proveedores. Asunto 10.00 14 ) 20 6
6 Adquisicion de impresora. Unidad 5.00 - - 1 1
7 Acliqgisicién de 3 r_elojes chggadorc:;s Idigital. (Seguridad Unidad 3.00 - - 3 3
Publica, Obras Publicas, Servicios Publicos).
8 Implementar un fondo de ahorro para los empleados. Programa 4,00 - - 1 1
Total por Unidad Responsable 9,035 5,628 28,088 18,081




INFORMACION PROGRAMATICA PRESUPUESTAL 2012
ANEXO 19

Hoja_ 2 de 2

MUNICIPIO DE: CABORCA, SONORA.

PERIODO DEL 1° DE OCTUBRE AL 31 DE DICIEMBRE DE 2012. %

PROGRAMA CLAVE: K3
SUB-PROGRAMA CLAVE: 03, 04,05
ADMINISTRATIVA Y CAPACITACION DE SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPALES.
UNIDAD RESPONSABLE: DIRECCION DE COMPRAS Y RECURSOS HUMANOS.

OBJETIVO: Asesoria y capacitacion a todo empleado del Ayuntamiento que lo requiera para el desarrollo y rendimiento tanto personal como laboral.

NOMBRE: FOMENTO Y REGULACION DE LA ORGANIZACION ADMINISTRATIVA.
NOMBRE: REGULACION Y SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO, ORGANIZACION

26.00

Realizar los tramites necesarios ante ISSSTESON para favorecer al trabajador y su familia con un mejor servicio médico, atencién y

medicamentos.

METAS
CLAVE DESCRIPCION UNIDAD DE | PONDERA TRIMESTRAL ACUMULADA
MEDIDA CION % | PROGRAMADA | REALIZADA | PROGRAMADA | REALIZADA

1 Complementar los expedientes del personal de las | Documento 3.00 90 270 270 450
Dependencias que conforman este H. Ayuntamiento.

2 Pensionar por medio de ISSSTESON a empleados | Persona 8.00 3 9 17 23
incapacitados fisicamente y de edad avanzada.

3 Integrar altas al servicio médico ISSSTESON, asi como | Documento 5.00 5 13 15 23
supervisar todos los servicios que proporcione el mismo
Instituto.

4 Asesorias, cursos, y/o capacitacion a empleados de Curso 5.00 - - 3 3
acuerdo a su relacion laboral.

) Elaboracion y propuesta de un Reglamento Interno para | Documento 5.00 - - - -
Empleados y Funcionarios del H. Ayuntamiento.

6 Elaboracion de contratos de personal eventual. Documento 2.00 45 135 315 405
Total por Unidad Responsable 143 427 620 904
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MUNICIPIO DE CABORCA, SONORA.
Periodo del 1° de Octubre al 31 de Diciembre de 2012.

CLAVE VARIACIONES, JUSTIFICACIONES Y/U OBSERVACIONES

1Hoja1de2 | Se realizaron menos ordenes por ajustes en el ultimo trimestre.

2 Hoja1de2 | Igual por ajustes en el ultimo trimestre y programa nuevo de abastecimiento.

3 Hoja1de2 | Se mando oficio a cada dependencia donde nos tienen que informar sobre el control del mantenimiento vehicular.
4 Hoja1de 2 | No se gestionaron los mismos por falta de liquidacion en el municipio.

1Hoja2de 2 | Se trabajé de manera mas pronta por cierre de afo.

2Hoja2de 2 | Los tramites atrasados se complementaron para el siguiente afio.

3Hoja2de2 | Se busca eficientar los tramites relacionados con el tema para mejores resultados.

6 Hoja2de 2 | Se trabajo de manera mas pronta para el cierre del préximo afio.







